Fundusze <. lubelskie Unia Europejska

Europejskie - ra o s
ey 7 { W
BoneartFeglonsing ‘S'hwt{ty yae Europejski Fundusz Spoteczny ol

- *
* g

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PRAKTYKACH | STAZACH ZAWODOWYCH
w ramach realizacji projektu: ,Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu — Il Edycja”

§1
Wstep
1. Regulamin Praktyk i Stazy Zawodowych stosuje sie do Uczestnikow/czek biorgcych udziat
w projekcie ,,Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu — Il Edycja”.
2. Regulamin stosuje sie takie do wszystkich oséb, przy pomocy ktérych Beneficjent realizuje
Praktyki i Staze Zawodowe, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Zawarte w Regulaminie Uczestnictwa w Praktykach i Stazach Zawodowych sformutowania
oznaczajg:

¢ Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca — Powiat Swidnicki w Swidniku/Zespot Szkot
Nr 1 im. C.K. Norwida w Swidniku

e Projekt — tj. Projekt pt. ,Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu — Il Edycja”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 12 — Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie
12.4 Ksztatcenie zawodowe.

e Uczestnik/czka projektu/UP — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez
Komisje rekrutacyjng, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktora
zadeklarowata udziat w projekcie podpisujac stosowne (okreslone regulaminem)
dokumenty.

e Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

e Dokumenty rekrutacyjne/aplikacyjne — dokumenty, ktére Kandydat/ka ubiegajacy sie
o zakwalifikowanie do Projektu ma obowigzek ztozy¢ do Organizatora Projektu/ Biuro
Projektu.

e Biuro Projektu — Zesp6t Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku, ul. Okulickiego 13,
pok. 10 (gabinet kierownika szkolenia praktycznego).

e Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Mistrzostwo w zawodzie kluczem do sukcesu” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 12 —
Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie 12.4 Ksztatcenie zawodowe.

2. Projekt ,Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu — Il Edycja” jest projektem
realizowanym przez Powiat Swidnicki w Swidniku/ Zesp6t Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w
Swidniku na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.10.2018 r. do 31.10.2019r.
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

§3
1. Staz zawodowy u Pracodawcy jest organizowany dla uczniéw Technikum, Praktyka zawodowa

u Pracodawcy jest organizowana dla uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej.
2. Wymiar Stazu i Praktyki zawodowej wynosi 150 godzin.

3. Stai/Praktyka zawodowa polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Uczestnika Stazu, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg realizowany na podstawie programu
opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoly we wspdtpracy z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na staz/praktyke zawodowa.

§4
Rekrutacja na Staz/Praktyke zawodowg odbywa sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa do projektu ,Mistrzostwo w zawodzie kluczem do sukcesu” na podstawie
ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych do w.w. projektu (dostepnym w biurze projektu i na
stronie internetowej szkoty).

§5
Uczestnik Stazu/Praktyki zawodowej realizujacy staz oswiadcza, ze:

1. zapoznat sie z trescig regulaminu i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim
postanowien oraz oswiadcza, ze spetnia warunki uczestnictwa okreslone w projekcie,

2. wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne,
a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwiocznie
powiadomi o tym biuro projektu,

3. wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zaréwno przez Beneficjenta, pracodawce
jakiinne podmioty zaangazowane w realizacje projektu,

4. wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwiazku z realizacjg projektu w
celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybra¢ w szczegdlnosci forme publikacji
zdjec ze stazu/praktyki prowadzonego w ramach projektu.

§6
Uczestnik Stazu/Praktyki zawodowej zobowigzuje sie do:

1. rozpoczecia i ukonczenia staiu w terminie przewidzianym w  umowie tréjstronnej
o staz/ praktyke zawodowa,

2. realizacji pod kierunkiem opiekuna stazu programu stazu/praktyki,
3. sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz stosowania sie do polecef zaréwno
Beneficjenta, jak i pracodawcy, opiekuna stazu,
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4. wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z umowy z dbatoscig o interes pracodawcy,
jego dobre imig, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wiasnos¢ pracodawcy,

5. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w stazu/praktyce oraz programu stazu/praktyki,

6. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu/praktyki,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

7. przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

8. niestawiania sig na stanowisko pracy pod wptywem alkoholu ani innych s$rodkéw
odurzajacych,

9. przestrzegania ustalonego przez Beneficjenta i pracodawce harmonogramu rozktadu czasu
odbywania stazu,

10. przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu
odbywania stazu,

11. niezwtocznego powiadomienia biura projektu o wszelkich istotnych dla realizacji stazu
zmianach, w szczegdlnosci w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.,

12. biezgcego informowania szkoty lub biuro projektu o wszelkich nieprawidtowosciach.

§7

1. Beneficjent wyptaci Uczestnikowi Stazu/Praktyki stypendium stazowe w maksymalnej wysokosci
okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu (kwota wyptacana wraz ze skfadkami pracodawcy,
jezeli obowigzek taki bedzie wynikat z przepiséw prawa) za 150 godzin stazu/praktyki. Stypendium
stazowe jest wspdtfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Stypendium stazowe, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ pomniejszane o kwote skiadki na
obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne oraz podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, jezeli obowigzek taki bedzie wynikat z przepiséw prawa.

3. W przypadku nieobecnosci na stazu, niezaleznie od przyczyn, stypendium stazowe wymienione w
ust. 1 pomniejsza sie proporcjonalnie.

4. Wyplata stypendium stazowego dokonana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez
uczestnika stazu w oswiadczeniu ztozonym najpdzniej w drugim tygodniu trwania stazu.

5. Podstawg wypfaty stypendium stazowego bedzie prawidiowo wypetniona i ztozona przez
uczestnika stazu w biurze projektu dokumentacja stazu, w szczegdlnosci listy obecnosci,
zaswiadczenie o ukoriczeniu stazu, opinia pracodawcy, itp.

6. Wyptata nastapi najpézniej w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
uczen zakoriczyt staz/praktyke (pod warunkiem spetnienia punktu 5) i pod warunkiem przekazania
srodkéw finansowych przez Instytucje Zarzadzajaca.

7. Beneficjent dokona refundacji pracodawcy kosztéw  wynagrodzenia  opiekuna
stazysty/praktykanta do wysokosci okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu za 150 godz.
stazu niezaleznie od ilosci stazystow, przy czym na jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 6
uczestnikow. Warunkiem dokonania w.w. refundacji jest zloienie przez pracodawce stosownej
dokumentacji dotyczacej zrealizowanego stazu/ praktyki oraz noty obcigzeniowej lub innego
dokumentu zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa. Termin refundacji - do 10 dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uczen zakonczyt staz, pod warunkiem przekazania srodkéw
finansowych przez Instytucje Zarzadzajaca.
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W.w. refundacja jest wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wyptaty stypendium dla uczestnika oraz kosztéw
wynagrodzenia opiekuna stazysty w terminie umozliwiajgcym rzetelne wydatkowanie
dofinansowania zgodnie z harmonogramem pfatnosci stanowigcym zatgcznik 3 do umowy
o dofinansowanie projektu.

§8

Beneficjent zobowiazuje sie do:
1. zapewnienia ubezpieczenia Uczestnikowi Stazu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw

w okresie odbywania stazu,

2. refundacji kosztéw dojazdu Uczestnikowi Stazu na miejsce odbywania stazu/praktyki

i z powrotem, w przypadku osob dojezdzajgcych na staz z innej miejscowosci niz ta, w ktorej

staz sie odbywa, do wysokosci okreslonej we wniosku o dofinasowanie za caty okres stazu,

pod warunkiem ztozenia stosownej dokumentacji przejazdéw zgodnie z Regulaminem

zwrotu kosztéw dojazdu na Staze/Praktyki zawodowe dla uczestnikéw Projektu:

»Mistrzostwo w Zawodzie Kluczem do Sukcesu” (zatgcznik do regulaminu stazy i praktyk

zawodowych dostepny w biurze projektu i na stronie internetowej szkoty). Termin wypfaty

refundacji zwrotu kosztéow dojazdéw - do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

ktérym uczenn zakonczyt staz, pod warunkiem przekazania srodkéw finansowych przez

Instytucje Zarzadzajaca,

wyplaty stypendium stazowego, zgodnie z § 7,

refundacji pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stazysty,

zapewnienia opieki przez opiekuna stazu ze strony Pracodawcy,

zapewnienia szkolenia BHP w szkole oraz szkolenia BHP wraz z instruktazem stanowiskowym

w pierwszym dniu odbywania stazu u pracodawcy,

7. zapewnienia odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej i srodkow ochrony osobistej obowigzujgcej na terenie zaktadu pracy,
jezeli jest to wymagane na danym stanowisku pracy.

Ov e W

§9
Beneficjent moze rozwigzac niniejsza umowe, gdy Uczestnik Stazu:
1. Zostat skreslony z listy ucznidéw szkoty,

Zostat skreslony z listy ucznidow zakwalifikowanych do udziatu w stazu,
Opusci ponad 20 % godzin,

Nie moze uczestniczy¢ z przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba),
Ztozyt rezygnacje,

Naruszy zasady uczestnictwa w stazach.

On iy B e
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020
§10
Podmiot przyjmujgcy na Staz/ Praktyke zawodowa:

1. Zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia
i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne,

2. Zapewnia urzadzenia i materialy zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami
praktykanta lub stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadarh wykonywanych przez stazyste, wymogoéw
technicznych miejsca pracy,

3. Szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepisdéw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy,

4. Sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu; czuwa nad wypetnianiem dokumentacji stazu, opracowanej
przez Beneficjenta, tj. list obecnodci, dziennika zaje¢, zaswiadczenia o ukonczeniu stazu itp.,

5. Monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez staiyste, a takie stopien realizacji
tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej,

6. Wydaje stazyscie/ praktykantowi - niezwtocznie po zakoriczeniu stazu zawodowego - dokument
potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego na formularzu opracowanym przez Beneficjenta oraz
opinie o stazycie/ praktykancie, )
7.Przekazuje niezwiocznie do biura projektu wszelka, prawidtowo wypetniong dokumentacje
dotyczacy zrealizowanego stazu, w tym dzienniki stazu/praktyki, listy obecnosci, itp.

8. Wyraza zgode na rozpowszechnianie wizerunku firmy w zwigzku z realizacjg projektu w celach
promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybra¢ w szczegdlnosci forme publikacji zdje¢ ze
stazu/praktyki zawodowej prowadzonego w ramach projektu.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2019 r.
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